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Desde 2010, varios esforcos foram feitos pela Direcdo do ANDES-SN no sentido de
fazer avancar o dialogo com o governo, tendo em vista a necessidade de valorizacdo do
trabalho docente. Varios pedidos de audiéncia foram protocolados no Ministério da
Educacédo (MEC), algumas audiéncias foram realizadas e nenhum saldo positivo foi obtido.
Apostando no canal do dialogo e da negociacdo, os professores das instituicdes federais
realizaram duas paralisacbes de um dia como forma de chamar a atencédo do governo para

a necessidade de abertura efetiva de dialogo.

J& naquele contexto, reivindicavamos a redefinicdo de nossa carreira e a melhoria
nas condi¢cdes de trabalho, como forma de reconhecimento e valorizagdo do trabalho de
ensino-pesquisa-extensdo realizado pelos professores das instituicbes federais. A
reivindicacdo foi acompanhada de uma proposta de carreira apresentada sob a forma de
um projeto de lei. Proposta esta construida nas Assembleias das Secdes Sindicais e nas
demais instancias democraticas do ANDES-SN, envolvendo a participacdo de muitos

docentes por todo o Brasil.

Com a proposta em maos, uma das estratégias montadas para ampliar o
conhecimento sobre a mesma e a pressao sobre o governo no sentido da abertura efetiva
de negociacbes foi solicitar o pronunciamento dos Conselhos Superiores das Universidades
e Institutos Federais sobre o projeto construido democraticamente pelas bases do

movimento docente.

Vérios Conselhos Superiores das instituicdes federais apreciaram a matéria e se
posicionaram favoravelmente ao projeto de carreira que construimos. Em Juiz de Fora, a
Diretoria da APES pautou o tema nos Conselhos da UFJF e do IF-Sudeste. O Conselho
Superior do IF-Sudeste debateu a matéria e se manifestou favoravelmente ao nosso projeto
de carreira, reconhecendo que a formulacdo espelhava uma possibilidade efetiva de

valorizagdo do trabalho docente. Por sua vez, a maioria dos docentes integrantes do
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Conselho Superior da UFJF, apesar das argumentacdes da Diretoria da APES, decidiu n&o
apreciar o tema por considera-lo um assunto “de carater sindical’”, ndo envolvendo o

interesse da instituicao.

A Diretoria do ANDES-SN, ciente de seu papel politico, de posse da manifestacao
de alguns Conselhos Superiores das instituicdes federais, reiterou os pedidos de audiéncia
no MEC para tratar da reestruturacdo da carreira docente, protocolando, como dito
anteriormente, o projeto de lei que construimos. J& em 2011, apesar do siléncio

governamental, a Diregdo do ANDES-SN se manteve firme na busca do didlogo.

Na auséncia de respostas positivas, varias Assembleias docentes iniciaram o debate
sobre formas de ampliar a presséo na perspectiva de abertura de negociacdes. No primeiro
semestre de 2011, em varias Assembleias, os docentes indicavam que, diante da postura
do governo, seria necessaria a deflagracdo de uma greve nacional. Naquele momento, em
nivel nacional, realizamos paralisacdo de um dia como forma de demonstrar ao governo o

tamanho de nossa insatisfacao frente a indiferenca.

Sem resultados objetivos, ainda em agosto de 2011, as Assembleias reafirmaram a
greve como forma de ampliagdo da pressédo pela abertura de negociacdes. Naquele
momento, 0 governo rompeu o siléncio e abriu uma mesa de negociacdo no a&mbito do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG). Os negociadores do governo
disseram ndo conhecer nosso projeto de carreira, embora 0 mesmo ja estivesse
protocolado nos Ministérios (MEC e MPOG).

Frente ao quadro de protesto e tensdo, 0 governo nos apresentou uma proposta
como sinalizacdo de sua “boa vontade” em negociar: (a) a formacdo de um grupo de
trabalho, com a participacdo das entidades sindicais representativas dos docentes, para
apresentar um novo projeto de carreira definido a partir do dialogo até 31 de mar¢o de 2012;
(b) a incorporagao da principal gratificacdo ao rebaixado vencimento basico, vigorando a
partir de marco de 2012; (c) o reajuste linear de 4% sobre o vencimento basico partir de

marcgo de 2012.

Os docentes federais de todo pais apreciaram a proposta. Foi majoritaria a
indicacdo, ao ANDES-SN, que assinasse 0 acordo proposto pelo governo, tirando de
cenario a deflagracé@o da greve nacional em 2011. Os docentes reunidos em assembleia da
APES também deliberaram favoravelmente pela assinatura do acordo. Naguele momento,
tinhamos a compreensdo de que, embora distante da reivindicacdo central, o acordo era
uma sinalizacdo de mudanca na postura do governo. Em estado de alerta, 0 ANDES-SN se

colocou disponivel para as reunides do grupo de trabalho.
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Cumpre destacar que foram poucas as reunides realizadas e, quando ocorreram,
foram marcadas néo pelo debate aberto, mas sim pela imposicéo de conceitos, por parte do
governo, para estruturagdo de nossa carreira. Além desse problema, sem maiores
explicacdes, o governo obstruiu o grupo de trabalho. Quando questionado pela Diretoria do

ANDES-SN, simplesmente afirmava que as reunides voltariam a ocorrer.

Em margo de 2012, para surpresa de todos, num ato inédito na historia das relacdes
sindicais, 0 governo descumpriu solenemente o acordo que ele mesmo apresentou como
sinal de sua “boa vontade” sem maiores explicagcdes. Retomando o siléncio, recusou novos
pedidos de audiéncia, demonstrando uma postura truculenta e irresponsavel. O mesmo
siléncio foi mantido também em relac&o a pauta de reivindicac@es dos docentes protocolada
no MEC e MPOG.

Diante de tanta indiferenca e desrespeito, o tema greve voltou para as Assembleias
docentes de todo o Brasil. O nivel de indignacdo gerou uma vontade coletiva de protestar

de forma mais efetiva, frente a auséncia de posicionamentos favoraveis ao dialogo.

O indicativo de greve foi aprovado pela ampla maioria das Assembleias no inicio de
maio de 2012. Nos, docentes da UFJF e do IF-Sudeste, também indignados, assumimos a
posicdo politica de que a era necessario uma atitude mais forte para viabilizar o
atendimento de nossa pauta de reivindicacbes. A greve nacional foi deflagrada a partir de

17 de maio, configurando-se, em poucos dias, na maior greve docente da historia.

Com a noticia de que os professores federais de todo pais haviam aprovado o
indicativo de greve, no dia 11 de maio, o Ministro da Educacéo informou a Dire¢cdo de nosso
Sindicato Nacional que o governo enviaria um Projeto de Lei (PL) para assegurar o reajuste
de 4% até o final de maio e a incorporacao da gratificacdo. Tal informacé&o foi acompanhada
de um apelo: “vamos dialogar, ndo entrem em greve”. Considerando que havia uma quebra
de confianca, ja que o acordo firmado ndo tinha sido cumprido, o movimento docente
entendeu que a greve, naquele momento, era inevitavel. A Dire¢cdo do ANDES-SN, apoiada
na posicdo das bases do movimento, informou ao Ministro de que a ndo deflagracédo da
greve exigiria agdes mais efetivas no sentido do atendimento de nossas reivindicagdes. O

governo, mais uma vez, preferiu o siléncio. A greve nacional foi deflagradal!

Temos a conviccdo de que se o0 governo cumprisse o acordo assinado em 2011, a
greve ndo teria ocorrido. Acreditamos também que se o governo Dilma cumprisse o
dispositivo da Constituicdo Federal, (inciso X do artigo 37) que prevé a revisao geral e anual
dos salarios para recomposicdo de perdas inflacionarias do funcionalismo publico, a greve

nao teria ocorrido.
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Consideramos que foi a postura de indiferencga, intransigéncia e truculéncia do
governo que nos levou a greve. Portanto, os 6nus da greve devem ser creditados na conta

politica do governo e néo da Diretoria do ANDES-SN e do conjunto do movimento docente.

Cumpre destacar que a sociedade parece compreender esse fato. A pesquisa de
opinido CNI/IBOPE, divulgada no inicio de setembro, revela que 54% dos entrevistados nao
aprova o governo Dilma sobre o tema Educacdo. Segundo a pesquisa, € o maior indice de
rejeicao até agora obtido pelo governo. Os dados da pesquisa mostram que quanto maior o
nivel de escolaridade do entrevistado, maior € o descontentamento com 0 governo nesse

tema.

A marca fundamental de todo o processo que vivemos desde 2011 foi a insisténcia
pela abertura efetiva de negociacdes. A Direcdo do ANDES-SN sempre manteve esta
postura, reafirmada no contexto de greve em 2012. O Comando Nacional de Greve (CNG),
formado por um representante de cada instituicdo federal em greve, as Assembleias de
base e os Comandos Locais (CLG) insistiram no dialogo para superacdo do impasse

gerado.

Somente apbés 57 dias de greve fomos recebidos pelo governo. Na primeira
audiéncia, fomos informados pela equipe do governo Dilma de que o governo “estava
tomando pé da situacdo” e que “ndo via motivos para a existéncia de nossa greve”.
Informaram também que uma nova audiéncia seria realizada em breve. Mais um adiamento

e uma demonstragdo clara de desrespeito!

Explicitando nossa disposi¢céo para negociacdo, uma palavra de ordem foi levantada

em todo Brasil: “Dilma, negocia!”

Sabemos que problema do governo Dilma nunca foi a surdez politica. Prova disso foi
gue no contexto de greve o governo, ouvindo gritos dos donos das faculdades e
universidade privadas, enviou um Projeto de Lei ao Congresso, oferecendo uma anistia
fiscal no valor de R$15 bilh6es para minimizar as dividas desses empresarios com o INSS e

de imposto de renda.

Outra prova incontestavel de sua opcdo politica foi a tentativa de impedir a
destinacdo de 10% do PIB para a Educacdo durante a tramitacdo do Plano Nacional de
Educacdo no ambito da Comissdo de Educagdo da Cémara. Vale destacar que, ndo
obtendo sucesso, 0 governo orquestrou uma nova manobra parlamentar: impedir a
aprovacdo do PNE em 2012, transferindo a decisdo para 2013 de modo que a execucao
financeira sé seja realizada em 2014. E importante lembrar que o referido Plano deveria ter

sido aprovado até o inicio do ano.
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Neste contexto, representantes do governo procuravam informar a sociedade de que
nossas reivindicagfes criavam um impacto absurdo nas contas publicas e que nao teriamos

nossos pleitos garantidos em funcéo da crise internacional.

Observamos mais uma vez que para as obras farabnicas dos estadios de futebol
para a Copa do mundo de 2014 e das Olimpiadas de 2016 nao faltam recursos e a crise
internacional ndo existe. Denunciamos essa posicdo e mantivemos o firme proposito da

assegurar a abertura de negociacoes.

Em 13 de julho ocorreu a segunda audiéncia no contexto de greve nacional.
Enquanto representantes do movimento de greve aguardavam a reunido, o Ministro da
Educacéo e a Ministra do Planejamento, Orcamento e Gestéo realizavam uma coletiva de
imprensa para publicizar a proposta governamental, anunciando os valores de correcao
salarial que seriam oferecidos. Além do desrespeito aos tramites de uma negociagéo, na
reunido, o governo apresentou somente informagfes verbais do que viria a ser a sua
proposta, sem maiores detalhamentos. ApGs a cobranca de um documento escrito para ser
apresentado aos docentes em greve, 0s representantes do governo apresentaram uma

formulac@o genérica e com varios problemas conceituais.

O documento governamental foi remetido para as Assembleias de todo o Brasil. A

posicdo foi unanime: os docentes disseram nédo a proposta apresentada!

A negativa das Assembleias foi balizada por profundos e exaustivos estudos

realizados pelo Comando Nacional de Greve e pelos Comandos Locais de Greve.

Nossos estudos revelaram que a correcao oferecida em trés parcelas (2013, 2014 e
2015) estava bem distante do que o governo havia anunciado a imprensa. No maximo, as
parcelas, para alguns niveis da carreira, cobririam somente as perdas inflacionérias; outros
niveis da carreira ndo recuperariam a inflacdo do periodo e somente um nivel da carreira
teria possibilidades de ganho em 2015, considerando os indices reais de inflacdo e as
projecBes de inflagdo do préprio governo. Por exemplo, um professor Titular (nivel mais
elevado da carreira existente) podera ter um reajuste de 9,1% acima da inflagdo em 2015.
Este indice é muito diferente dos 45% de reajuste anunciado pelo governo. Cabe destacar
gue em todo o Brasil existem cerca de 1200 professores nesse nivel da carreira. No

universo da UFJF, isto é, em 1286 professores, s6 existem 10 professores titulares.

Além de recusar a proposta governamental, com base nos dados produzidos pelas
Assembleias e tomando por referéncia o nosso projeto de Carreira, a Diretoria do ANDES-
SN, juntamente com o Comando Nacional, além de informar a recusa ao que foi oferecido,

apresentou aos representantes do governo 0s pontos que o movimento docente
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compreendia serem essenciais no processo de negociagdo, visando a efetiva

reestruturacdo de nossa carreira e a solugdo para o impasse.

Em audiéncia realizada no dia 24 de julho, o governo ndo se posicionou sobre
aquelas demandas e simplesmente comunicou que havia revisto sua formulagéo, ampliando
0 aporte de recursos oferecido na reunido anterior. Realizamos novos estudos e
comprovamos que R$4,2 bilhdes significavam apenas alteracdes que minimizavam

distor¢des contidas na primeira proposta, sem efeitos significativos.

Na audiéncia seguinte, na mesma semana, o governo informou que ndo havia mais
espaco para negociacdo, que aquela era sua Ultima proposta e que encaminharia seu

projeto para o Congresso.

Os dados da realidade comprovam que foi inveridica e equivocada a informacgéo
divulgada por redes sociais de que o0s professore em greve ndao queriam negociar.
Lamentavelmente, constatamos que essas inverdades foram proferidas por professores
federais, inclusive de nossa Universidade, que sequer haviam participado de Assembleias

até agquele momento, fazendo coro as falacias governamentais.

Tentando dividir o movimento de greve, o governo buscou sustentar sua posicdo em
uma entidade sindical criada recentemente para se tornar o seu brago politico no interior
das Universidades e Institutos Federais. Esta entidade, que representa somente 6
instituicbes federais e cuja pratica sindical remonta as praticas do velho sindicalismo
atrelado e pelego da Era Vargas, foi a Unica que assinou o acordo falacioso em nome dos

docentes brasileiros, em nome daqueles que néo representa.

Um fato marcante sobre este triste episédio da cena sindical brasileira foi que até
mesmo as Assembleias de base das entidades filiadas a este organismo aparelhado foram
contrarias a assinatura do acordo. Entretanto, como as decisfes deste organismo sdo de
cupula, como fica evidenciado em seu estatuto, os “lideres” apostaram no apoio ao governo

para dividir a categoria e esvaziar a greve.

Ao longo de todo o periodo (2010 até a presente data), a Diretoria do ANDES-SN,
eleita democraticamente pelos sindicalizados, mostrou-se incansavel para atuar na
coordenacdo nacional da greve junto ao nosso Comando Nacional de Greve e viabilizar a
abertura de negociacdes. Os ataques injustos e as criticas ndo fundamentadas néo
abalaram os Diretores na tarefa politica de auxiliar na coordenag¢do do movimento nacional

e conduzir a busca por efetivas negociacdes.
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Como prova incontestavel do compromisso politico, os professores membros da
Diretoria do ANDES-SN atenderam todos os chamados de Sec¢bes Sindicais das

Universidades e Institutos Federais para apresentar 0 nosso projeto de carreira.

O Comando Nacional de Greve espelhou a diversidade de posicGes presentes entre
os professores e entre as Assembleias, tanto em suas fraquezas quanto em suas virtudes
politicas. As fragilidades do Comando Nacional refletiram as fragilidades de nosso
movimento, inclusive as fragilidades daqueles professores que ainda ndo compreenderam a
importancia da organizacdo coletiva para a defesa da educacgéo publica e valorizagdo do
trabalho docente. A forca do Comando Nacional foi a demonstracdo da forca de nossa
capacidade de organizacdo em todo o pais, de nossa vontade coletiva e de nossa

identidade politica.

A agenda de trabalho do Comando Nacional em Brasilia foi intensa. Além de longas
reunibes com mais de 60 participantes para tratar da articulagédo politica do movimento, o
Comando realizou atos publicos, coordenou passeatas, viabilizou protestos na porta do
Palacio do Planalto, do MEC, do MPOG da CAPES CNPq Planalto.

Em mais de 100 dias de greve, o Comando produziu mais de 500 paginas de
Comunicados (boletins oficiais de comunicdo interna do movimento), mantendo a
informagédo atualizada. Manteve um site com todas as informacdes sobre o andamento da

greve e concedeu inuUmeras entrevistas a imprensa.

Os delegados da APES que participaram do Comando em sistema de rodizio foram
unanimes em atestar a seriedade e compromisso dos que integravam o centro de
coordenagdo politica do movimento nacional, revelando que a maior parte das criticas

dirigidas a esta instancia foram injustas.

No plano local, procuramos cumprir nossas tarefas. Realizamos Assembleias
semanais amplamente divulgadas. Realizamos atos publicos, apostando no didlogo com a
populagédo e recebendo, em troca, manifestacdes de apoio. Participamos de atos cojuntos
com estudantes e outros trabalhadores do servico publico. Mantivemos um site do
Comando Local com todas as informacbes sobre o andamento da greve e produzimos
boletins (INFORMAPES) divulgados pela lista eletrénica. Fizemos reunibes diarias do
Comando Local de Greve e criamos um Comité de Etica para analisar as situacoes

excepcionais e emitir pareceres com base nas deliberagdes do CLG e das Assembleias.

E importante destacar que as reunides do Comando Local de Greve foram sempre
abertas, sem nenhum tipo de restricdo a participacdo docente. Mesmo aqueles que ndo sao

filiados a nossa entidade tiveram o direito de se expressar com voz e voto. ISso marca uma
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das inumeras diferengas que temos com a entidade sindical que representa os docentes de

seis instituicdes federais e que se afirma como aparelho do governo.

Apostamos nas Assembleias como local de informagdo, de debate e de reflexdo
coletiva, um espaco aberto as mais variadas interpretacdes e posicdes em tempo real,

possibilitando a formacédo ou a revisao de opinibes e posicdes politicas.

Além disso, reagimos ao processo judicial que tramitou na justica federal cujo
objetivo era desqualificar o movimento e impor cerceamentos ao nosso direito de greve.
Nosso recurso foi acatado na integra e a juiza responsavel pelo processo reconheceu a

justeza de nossa greve, ndo impondo nenhum tipo de impedimento ao movimento.

Na linha de que o dialogo e a negociacdo sdo fundamentais, mantivemos uma

interlocucdo com as Reitorias e com as entidades sindicais e estudantis da cidade e regido.

Também pela justeza de nossas reivindicagdes, pela conduta que tivemos e diante
da truculéncia do governo, recebemos o apoio dos estudantes. Este apoio veio formalmente
através do Diretorio Central dos Estudantes, através de notas de coletivos de estudantes de
pos-graduacdo e mesmo por e-mails individuais. Véarias organizacdes da sociedade civil

apoiaram também o nosso movimento.

Temos a convicgao de que a maior parte dos alunos reconheceu que os professores
nao entraram em greve para prejudica-los, mas sim para lutar em defesa pela valorizacédo
do trabalho de ensino-pesquisa-extensdo e que os efeitos colaterais da greve sdo de

responsabilidade do governo e de sua postura intransigente e truculenta.

Ressaltamos ainda que as criticas dirigidas ao movimento de greve foram
analisadas e nos ajudaram a atuar no processo de esclarecimento, debate e
aperfeicoamento das acbes. As acusacdes infundadas, principalmente vindas de
professores universitarios nas redes sociais, passam a compor 0s anais da historia do

movimento docente como sinal de que temos muito que avancgar enquanto coletivo.

Neste momento, é importante informar que o Projeto de Lei encaminhado pelo
governo ao Congresso Nacional de forma unilateral, isto €, sem negociacao, ndo significou
a criacdo de uma nova carreira. No maximo, o referido projeto trara ajustes pontuais na

carreira atual, mantendo todos o0s problemas existentes em sua estrutura.

Esse dado se materializa como um desafio: devemos continuar reivindicando uma
carreira justa e compativel com a natureza e especificidade do trabalho docente mesmo fora

do contexto de greve.

Considerando que o tema melhoria das condi¢cdes de trabalho docente, ponto 2 de

nossa pauta de reivindicagbes, nédo foi atendido, e que existem professores e alunos
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enfrentando condi¢6es draméticas no cotidiano de muitas instituices, devemos nos manter

mobilizados e atuantes para a superacao dos problemas.

Com isso é possivel afirmar que a suspensao de nossa greve na UFJF e no IF-
Sudeste nédo significa a finalizacdo do movimento reivindicatério. Em outras palavras, no
atual contexto, a greve deve ser considerada uma fase de uma luta reivindicatéria mais

ampla.

Por este motivo, a unidade local e nacional dos docentes deve ser mantida mesmo

fora do cenario de greve.

Consideramos que a greve possibilitou um debate nacional sobre a Educacéo
Superior no pais. Revelou que os professores federais vivem condi¢cdes salariais e de
trabalho bem adversas. Demonstrou para a propria categoria e para a sociedade em geral
gue a complexidade do trabalho docente (ensino-pesquisa-extensdo) ndo é valorizada. Que
0 patamar salarial é incompativel com a titulacdo académica e as exigéncias cotidianas
guando comparado com outras remunerac¢des do servico publico federal e mesmo do setor

privado.

O fato curioso é que depois de 60 dias de greve os representantes do governo
reconheceram que nés, professores, ndo possuimos a valorizacdo que merecemos. No

entanto, registra-se que este reconhecimento ndo se materializou em ac¢des concretas.

A greve revelou também gue o programa de expansao das Instituicdes Federais, na
grande maioria dos casos, foi problemético, chegando a comprometer a formacdo dos
alunos e o desenvolvimento da pesquisa e da extensdo universitaria. Diante de fatos
incontestaveis desmascarados durante a greve, o governo sinalizou a formacdo de uma
comissdo nacional para avaliar e acompanhar o programa de expansdo. Somente com 0
tempo teremos condicdes de verificar a validade dessa comissédo na orientacdo da politica

de educacao superior.

Especificamente sobre o saldo efetivo da greve, consideramos que os resultados
foram pequenos, distantes de nossas reivindicacdes, e insuficientes para assegurar a

valorizacao do trabalho docente. Entretanto, ndo foram nulos.

Com o Projeto de Lei que tramita no Congresso Nacional e que corresponde a
proposta unilateral do governo, uma parcela da categoria, em 2015, recuperara as perdas
inflacionérias depois de cinco anos de prejuizos. Outra parcela ter4, em 2015, uma
recomposi¢cdo abaixo da inflagdo acumulada no periodo. A postura do governo, até este
momento, nos mostra que, se néo fosse a greve, nenhuma corre¢ao salarial ocorreria frente

a inflacao.
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A greve impediu outra medida governamental: a introducdo de uma classe na
carreira que significaria o achatamento salarial, além de impedir que uma grande parcela
dos professores se aposentasse antes de atingir os niveis mais elevados da carreira,

amargando perdas salariais extraordinarias.

A greve pressionou o governo para por fim a trava que impedia que os professores
com mestrado da carreira de Educacao Basica Técnica e Tecnoldgica (EBTT) progredissem

para o nivel correspondente a sua titulagao.

Consideramos também que nossas denuncias sobre a precarizacao das condicdes
de trabalho retiraram da inércia o Projeto de Lei que prevé a criacdo de vagas docentes
para as instituicdes federais, cuja tramitacdo estava parada no Congresso. O referido
projeto tramitou como resposta do governo para 0 movimento grevista, reitores das
instituicbes e estudantes. Se o Executivo ndo desrespeitar a legislagdo, tal como faz
sistematicamente com o artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, viabilizara a

destinacdo de vagas para concursos publicos ainda este ano.

E importante observar que as duas carreiras do magistério federal (Magistério
Superior — MS e EBTT) foram equiparadas. Conservando os problemas nelas existentes, a
aproximacdo mantém a possibilidade da constituicdo da carreira Unica do professor federal

tal como consta no projeto de carreira do ANDES-SN.

O PL que agora tramita no Congresso Nacional, resultante da ag&o unilateral do

governo Dilma, apresenta problemas que exigem a atengéo da categoria. Sao eles:

1. Quebra da Autonomia Universitaria prevista na Constituicdo de 1988, em seu
artigo 207, ao delegar ao MEC o estabelecimento de diretrizes para a progresséao vertical
na carreira.

Julgamos que, além de desrespeitar a Constituicdo Federal, tais diretrizes poderao
impor dificuldades de progressdo aos docentes como forma de controlar as despesas de
pessoal. Avaliamos também que as diretrizes podem ampliar a légica produtivista presente
nas instituicdes, interferindo ainda mais no trabalho docente. Cabe ressaltar que os
professores universitarios europeus ja reagiram ao modelo produtivista, lancando o
movimento slow science, conquistando a adesdo de muitos brasileiros. O referido
movimento defende que o0 ensino-pesquisa-extensdo sdo atos criativos que exigem
tranquilidade, colaboracdo e tempo de elaboracédo, diferindo da produgcdo em série e em
larga escala.

Avaliamos também que as diretrizes podem potencializar o adoecimento docente em
funcdo do aumento da presséo exercida para o aumento da produtividade. Se os critérios

forem restritivos, podera estimular um clima de competicdo entre os docentes

APES JF - ASSOCIACAO DOS PROFESSORES DE ENSINO SUPERIOR DE JUIZ DE FORA
(32) 3215-1286 - faleconosco@apesjf.org.br - www.apesjf.org.br



GREVE DOCENTE 2012: HISTORICO E ANALISE POLITICA 11

comprometendo algo que é fundamental ao desenvolvimento do trabalho docente: a
colaboracéo entre os pares.

Por fim, o PL do governo delimita o nimero maximo de professores que poderdo
atingir o patamar final das carreiras de MS e EBTT, que é a classe de professor Titular.
Pelos dados disponibilizados pelo préprio governo jA estamos muito proximos desse
namero. Isto significa que os s6 existirdo novos professores titulares quando os atuais se
aposentarem ou vierem a 0bito.

2. Comprometimento da efetividade da Dedicagdo Exclusiva:

Na tentativa de disciplinar as praticas realizadas por varios docentes em funcéo da
opc¢éao politica ou dos baixos salarios, 0 governo busca ampliar o que sera admitido como
“aceitavel’ no regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva. Certamente esta medida
apresenta uma sinalizacao clara: para obter rendimentos que permitam melhorar a condic&do
de vida, cada professor devera buscar saidas individuais, vendendo sua for¢a de trabalho
por meio de projetos. Esse dispositivo indica a intensificacdo do trabalho e o

comprometimento da qualidade do ensino-pesquisa-extensdo nas instituicbes federais.

3. O PL do governo ndo estabelece a criacio do Banco de Professores
Equivalentes dos Colégios de Aplicacdo conforme havia sido anunciado no simulacro de
acordo proposto pelo governo.

A criacdo do referido Banco facilitaria a reposicdo de professores nessas unidades,
pondo fim a um sério problema existente nos Colégios de Aplicagdo. O principio alardeado
sobre o Banco de Professores Equivalentes, embora ndo seja praticado, é o de oferecer
autonomia as instituicdes na recomposicdo de seus quadros docentes. A instalacdo deste
dispositivo permitiria suprir vagas de aposentadorias e projetar as possibilidades de
expansao dentro de limites bem delineados.

Vale lembrar que o Banco de Professores Equivalentes de cada instituicdo na
carreira de MS nao foi respeitado pelo governo nos uUltimos anos. Além disso, a promessa
de implantar tal medida para a carreira de EBTT também n&o ocorreu. Mais uma vez ha
uma promessa sem garantias de seu cumprimento.

4, Desestimulo para entrada na carreira docente.

A reformulacdo contida no PL do governo Dilma representard um desestimulo para
novos ingressos na carreira docente de MS e EBTT. Além da baixa remuneragéo, os futuros
professores terdo que amargar a permanéncia nos niveis mais elementares da carreira para
cumprirem o estagio probatério de trés anos apds o que, nas palavras do governo, poderao
“concorrer” ao reenquadramento de acordo com seu titulo. Os novos docentes amargarao
baixos salarios durante um significativo tempo num enquadramento diferente de sua

titulagdo académica.
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5. A tabela remuneratéria ndo segue uma estrutura logica.

A tabela contida no PL aprofunda distor¢des significativas. As mudancas de niveis
na carreira ndo seguem uma logica. Além disso, um professor em regime de trabalho de 40
horas nao tera a remuneracdo em dobro do professor em regime de 20 horas. Sobre estas

graves distor¢cbes o0 governo mantém o siléncio.

Além desses problemas, no simulacro de acordo, o governo Dilma informa que criara
grupos de trabalho para tratar de outros pontos importantes. Julgamos que os referidos
grupos poderdo ou ndo existir; existindo, ndo teremos a garantia de avangos para a

valorizacdo do trabalho docente.

Diante de tantos problemas, apés o envio do PL ao Congresso Nacional, o
movimento docente em greve, através de suas instancias, ampliou ainda mais os esforcos
para dialogar com o governo. A principal acdo se deu no ambito do Congresso Nacional. A
receptividade dos parlamentares as nossas demandas ndo se converteram em dados

concretos para abertura de negociacdes. Nao obtivemos os resultados esperados.

s

Avaliando o quadro local e nacional, consideramos que este € o momento de
suspendermos a greve nacional, em conjunto, para reorganizar nossas acoes e redefinir as
taticas de pressdo politica para reverter os problemas que nos atingem e que sao de
responsabilidade do Executivo federal. A suspensdo da greve representa um ordenamento
de nossas acdes para continuar na luta por algo que precisa ser consolidado no pais: a
valorizacdo do trabalho docente por meio de condigbes dignas, remuneracdo justa e

carreira bem estruturada.

Acreditamos que devemos retornar ao trabalho de cabeca erguida, certos de que
nossas reivindicacfes séo justas e que a greve foi uma opc¢éo politica frente ao descaso do

governo para com o trabalho docente e que este descaso continua.

A suspensdo da greve, como ja dissemos, nao representa o fim da luta e do
movimento docente. Mudamos de tatica, devemos continuar firmes no propdsito de
alcancarmos uma carreira coerente e compativel com o trabalho docente cuja remuneracao
seja representativa do esforco que realizamos e seja atrativa para as futuras geracfes. A
correlacdo de forcas com o governo nos imp8e um desafio: reordenar as acbes para

avancar.

Acreditamos que o quadro nacional das Assembleias realizadas na semana de 3/9 a
6/9 caminham para a suspensdo da greve nacional. Consideramos que predomina o
entendimento de que as possibilidades de pressdo em greve nesse momento estdo

finalizadas e que é necessério reorganizar o movimento reivindicatorio em outro patamar.
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Temos a convicgdo de que o fortalecimento da Educacdo Superior no pais passa
obrigatoriamente pela valorizacdo dos professores e técnicos-administativos e pelo
oferecimento de condi¢des de trabalho e estudo. Praticamente todos compreendem essa
licdo. Acreditamos que somente o governo Dilma ainda ndo entendeu ou se nega a
aprender, optando por uma postura de truculéncia e intransigéncia. NoOs, professores
sindicalizados e organizados no ANDES-SN, mesmo fora da greve, teremos que repetir esta

aula para o governo!

Juiz de Fora, 10 de setembro de 2012

APES JF
ASSOCIACAO DOS PROFESSORES DE ENSINO SUPERIOR DE JUIZ DE FORA

Secdo Sindical do ANDES - Sindicato Nacional
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